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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Tegevusaruanne

MTÜ Randvere Tööõppekeskus tegevusaladeks on hoolekandeteenuste ja tööturuteenuste osutamine Sotsiaalministeeriumis registreeritud

teenuste osas ning koolituste korraldamine ühingu eesmärkide piires litsenti mittenõudvas ulatuses. Tegevuse eesmärk on pikaajaliste töötute ja

puuetega inimeste rehabilitatasioon ja intgreerimine tööellu.

Aruandeaastal osutati Töötukassa rahastusel tööharjutuse teenust pikaajalistele töötutele. Tööharjutusel osales kokku  13 inimest. Iga

sihtgrupiliikme tööharjutusperioodi pikkus oli 3 kuud. Sotsiaaalministeeriumi rahastusel osutati järgmisi hoolekandeteenuseid :   3 inimest

toetatud elamise teenusel , 6 inimest töötamise toetamise- ja 6 inimest igapäevaelu toetamise teenusel.

2012.a. oli MTÜ palgal 5 tähtajatu lepinguga töötajat , tähtajalise töölepinguga töötas 4 inimest ja töövõtulepingute alusel maksti tasusid 2

inimesele .

MTÜ Randvere Tööõppekeskuse tööd korraldab 3 liikmeline juhatus, mille tööd juhib juhatuse esimees. MTÜ ei ole maksnud juhatuse esimehe-

ja liikmetasusid.

Mittetulundusühingul on kasutuses oleva hoone haldamiseks sõlmitud Kaarma Vallavalitsusega vara tasuta kasutamise leping.

2012 aastal osutus MTÜ Randvere Tööõppekeskus valituks projekti EQUASS Assurance kvaliteedisüsteem,  mis võimaldab sotsiaalteenuseid

osutavatel organisatsioonidel osa võtta sertifitsee-

rimise protsessist Euroopa tasandil tagades sellega teenuse saajatele ja teistele huvigruppidele oma teenuste

hea kvaliteedi.
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Juhatuse poolt koostatud 2012.a. raamatupidamise aastaaruandes on kasutatav arvestuspõhimõtete ning informatsiooni esitlusviis kooskõlas

Eesti hea raamatupidamistavaga. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud ka muudest Eesti Vabariigi seadustest, millega

reglementeeritakse aruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruanne kajastab õigesti ja õiglaselt MTÜ finantsseisundit, majandustegevuse tulemust ja rahavoogusid.
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 15 775 25 770 2

Nõuded ja ettemaksed 3 208 1 564 3

Varud 240 240  

Kokku käibevara 19 223 27 574  

Kokku varad 19 223 27 574  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 1 741 1 361 4

Kokku lühiajalised kohustused 1 741 1 361  

Kokku kohustused 1 741 1 361  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 26 213 23 474  

Aruandeaasta tulem -8 731 2 739  

Kokku netovara 17 482 26 213  

Kokku kohustused ja netovara 19 223 27 574  
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2012 2011 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 10 071 24 328 5

Tulu ettevõtlusest 4 136 5 335 6

Muud tulud 33 122 39 567 7

Kokku tulud 47 329 69 230  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud 0 -9 021  

Mitmesugused tegevuskulud -15 810 -22 184 8

Tööjõukulud -40 264 -35 329 9

Kokku kulud -56 074 -66 534  

Põhitegevuse tulem -8 745 2 696  

Finantstulud ja -kulud 14 28  

Aruandeaasta tulem -8 731 2 724  
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2012 2011

Rahavood põhitegevusest   

Laekunud annetused ja toetused 11 527 22 872

Laekumised kaupade müügist ja teenuste osutamisest 4 675 5 423

Muud põhitegevuse tulude laekumised 29 504 42 102

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -15 613 -25 429

Väljamaksed töötajatele -40 115 -40 299

Laekunud intressid 27 50

Kokku rahavood põhitegevusest -9 995 4 719

 

Kokku rahavood -9 995 4 719

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 25 770 21 051

Raha ja raha ekvivalentide muutus -9 995 4 719

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 15 775 25 770
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2010 23 474 23 474

Aruandeaasta tulem 2 739 2 739

31.12.2011 26 213 26 213

Korrigeeritud saldo 31.12.2011 26 213 26 213

Aruandeaasta tulem -8 731 -8 731

31.12.2012 17 482 17 482
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Randvere Tööõppekeskus on koostanud 2012.a. raamatupidamise aruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §17-le Eesti hea

raamatupidamistava kohaselt. Arvestuspõhimõtted on vastavuses raamatupidamise seaduses sätestatud alusprintsiipidega ja

Raamatupidamise Toimkonna juhenditega. 

Rahalised vahendid on bilansis kajastatud õiglases väärtuses.

Materiaalset põhivara ei ole bilansis kajastatud, kuna ei ole soetatud varasid, mis oleks maksumusega üle 1278 eurot ühiku kohta. Tulude

ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulude- ja kulude arvestamisel on lähtutud tekkepõhilisuse ja otsese

vastavuse printsiibist.

Rahavoogude aruandes on põhitegevuse rahavood kajastatud otsesel meetodil.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011

Sularaha kassas 1 126

Kassa 1 126

Arvelduskontod 15 774 25 644

SEB Ühispank 15 774 25 644

Kokku raha 15 775 25 770
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 3 159 3 159   
Ostjatelt laekumata arved 3 159 3 159   

Muud nõuded 14 14   
Intressinõuded 14 14   

Ettemaksed 35 35   
Tulevaste perioodide kulud 35 35   

Kokku nõuded ja ettemaksed 3 208 3 208   
 

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 80 80   
Ostjatelt laekumata arved 80 80   

Muud nõuded 28 28   
Intressinõuded 28 28   

Nõue sihtfinantseerimisest 1 456 1 456   
Kokku nõuded ja ettemaksed 1 564 1 564   

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 512 512   
Võlad töövõtjatele 16 16   
Maksuvõlad 1 213 1 213   
Kokku võlad ja

ettemaksed
1 741 1 741   

 

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 279 279   
Maksuvõlad 1 082 1 082   
Kokku võlad ja

ettemaksed
1 361 1 361   
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2012 2011

Tegevustoetus Kaarma Vallavalitsuselt 10 071 12 706

Toetus Leader projektile 0 2 958

Toetus ESF projektile 0 8 664

Kokku annetused ja toetused 10 071 24 328

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2012 2011

Käsitöö müük 3 951 5 262

Sotsiaalsete teenuste müük 185 73

Kokku tulu ettevõtlusest 4 136 5 335

Lisa 7 Muud tulud
(eurodes)

 2012 2011

Rendi- ja üüritulu 1 542 949

Töötukassa finantseering 13 641 19 665

Sotsiaalkindlustuse finantseering 17 185 18 318

Muud 754 635

Kokku muud tulud 33 122 39 567
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Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus 2012. a. majandusaasta aruanne

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2012 2011

Energia 4 354 3 744

Elektrienergia 2 850 2 456

Soojusenergia 1 504 1 288

Mitmesugused bürookulud 419 356

Lähetuskulud 0 109

Koolituskulud 536 273

Riiklikud ja kohalikud maksud 0 19

Korrashoiukulu 674 850

Hoone remondikulud 650 4 782

Sidekulu, internet, signalisatsioon 669 602

Vesi ja kanalisatsion 134 61

Koolitustegevuse kulud 5 569 8 757

Masinate remont ja hooldus 563 231

Isikliku auto kompensatsioon 1 043 478

Bilansivälised väikevahendid 1 047 1 300

Muud 152 622

Kokku mitmesugused tegevuskulud 15 810 22 184

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2012 2011

Palgakulu 30 005 30 571

Sotsiaalmaksud 9 421 10 808

Kokku tööjõukulud 39 426 41 379

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
0 6 051

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 6 7

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2012 31.12.2011

Füüsilisest isikust liikmete arv 5 5

Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 11.06.2013

Mittetulundusühing Randvere Tööõppekeskus (registrikood: 80225813) 01.01.2012 - 31.12.2012 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

LIIDA KAARE Juhatuse liige 11.06.2013

MARGUS MÄNNIK Juhatuse liige 25.06.2013

JÜRI HEINLAID Juhatuse liige 28.06.2013



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude mujal liigitamata hoolekandeasutuste tegevus 87909 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 4520456

Mobiiltelefon +372 5084462

E-posti aadress liida@kaarma.ee


